Www.spag waw

Dofinansowane przez
- Unlg Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW PROJEKTU ERASMUS +
Diverse but One -R6zni w JednoS$ci (Diverse but One -Different in Unity)
REALIZOWANEGO W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 48
IM. ADAMA PROCHNIKA W WARSZAWIE
W RAMACH AKCJI:
KA 122-SCH - KROTKOTERMINOWE PROJEKTY
NA RZECZ MOBILNOSCI UCZNIOW | KADRY W SEKTORZE EDUKACJI SZKOLNEJ

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin okresla zasady rekrutacji uczestnikéw do projektu Diverse but One - R6zni
w Jednosci.

2. Regulamin oraz dokumenty rekrutacyjne dostepne sg u Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 48 w Warszawie Pani Justyny Nowaczek, u nauczyciela -
koordynatora projektu Pani Magdaleny Lenart, na tablicy informacyjnej w pokoju
nauczycielskim oraz stronie szkoty w zaktadce Erasmus +.

2. INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Projekt Erasmus+ o numerze 2024-1-PL01-KA122-SCH-000198553 i tytule ,Diverse
but One-Rd6zni w Jednosci” realizowany jest w Szkole Podstawowej Nr 48 im. Adama
Préchnika w Warszawie w okresie od 10. 12. 2024 do 09. 06. 2026 r

2. Projekt realizowany jest przy wsparciu finansowym Unii  Europejskiej
w ramach akcji KA 122-SCH- KROTKOTERMINOWE PROJEKTY NA RZECZ
MOBILNOSCI UCZNIOW | KADRY W EDUKACJI SZKOLNEJ

3. Projekt zaktada 13 mobilno$ci nauczycielskich obejmujgcych udziat w kursach
metodycznych (1), specjalistycznych z obszaru nowych technologii (2) oraz
jezykowych (11).

4. Uczestnicy zostang objeci przygotowaniem kulturowym oraz jezykowym (18
miesigczny stacjonarny kurs jezyka angielskiego odbywajacy sie w szkole SP 48)



Jezykiem projektu jest jezyk polski, natomiast jezykiem komunikaciji jezyk polski oraz
jezyk angielski.

Projekt skierowany jest do nauczycieli Szkoty Podstawowej nr 48 w Warszawie
zainteresowanych doskonaleniem swojego warsztatu pracy w miedzynarodowym
gronie.

Udziat w projekcie jest bezptatny.

3. CELE PROJEKTU

1.

2.

3.

Gltownym celem projektu jest polepszenie jakosci pracy szkoty i nadanie jej wymiaru
europejskiego, poprzez zdobycie nowych kwalifikacji przez reprezentantéw grona
pedagogicznego dzieki udziatowi w mobilnosciach zagranicznych. Udziat w projekcie
istotnie wptynie na nauczycieli, ucznidéw oraz wizerunek szkoly. Przyczyni sie do
podniesienia jakosci ksztatcenia oraz zarzgdzania. Kadra nauczycielska nabedzie
nowe umiejetnosci niezbedne do innowacyjnego nauczania, podniesie swojg
znajomosé jezyka, a kontakty miedzynarodowe nawigzane przez nauczycieli i
ucznidbw sprawig, ze szkofa nabierze europejskiego charakteru. Zrealizowane
dziatania maja na celu podniesienie prestizu szkoty w Srodowisku lokalnym podczas
gdy dotgczenie do spotecznosci eTwinning zaakcentuje istnienie szkoly na arenie
miedzynarodowe.

W obliczu zréznicowania profili uczniéw potrzebg SP 48 jest rozwijanie kompetencji
metodycznych i jezykowych kadry, aby osiggng¢ jak najwyzszy poziom nauczania.
Dzieki mobilnosciom zwigzanym =z tematyka nowoczesnych technologii nasi
nauczyciele wzbogacg swdéj warsztat o najnowsze narzedzia TIK oraz metody
aktywizujgce. Dziatanie to powinno przetozy¢ sie na wyniki nauczania oraz rezultaty
egzaminow koncowych naszych uczniéw.

W zwigzku ze stopniowym przeobrazaniem sie naszej szkoty w placowke o
charakterze miedzynarodowym naszym celem jest zaznajomienie ucznidow ze
zjawiskiem wielokulturowo$ci oraz wyeliminowanie jakichkolwiek przejawow
dyskryminacji i przemocy mogacej wystepowac w tego typu srodowisku.

4. ZESPOL REKRUTACYJNY

Dyrektor szkoty powotuje zespét rekrutacyjny. Do zadan zespotu nalezy zrekrutowanie
uczestnikow optymalnie odpowiadajgcych adekwatnosci mobilnosci, podejmowanych dla
potrzeb poprawy jakosci pracy szkoty. W skiadzie zespotu rekrutacyjnego obecny jest
zgodnie z rekomendacjami AN przedstawiciel Rady Rodzicow.

Opracowano kryteria sprawiedliwej, zgodnej z zasadg réwnosci szans rekrutacji oraz
przejrzysta i spojng procedure wyboru.



5. ZASADY REKRUTACJI
l. Warunki ogolne:

Rekrutacja ma charakter potwierdzajgco-uzupetniajgcy. We wrzes$niu 2023 pomystodawca
udziatu szkoty w naborze do projektu Erasmus+ Mobilnosc Kadry, obecny koordynator
projektu Pani Magdalena Lenart ogtosita podczas posiedzenia Rady Pedagogicznej nabor
zainteresowanych tg inicjatywa, co jest to udokumentowane w protokole z zebrania Rady
Pedagogicznej z dnia 13.09.2023r. W pokoju nauczycielskim przez miesigc udostepniano
materialy promujgce program Erasmus+. W wyniku podjetych dziatan wytonita sie grupa 13
zainteresowanych nauczycieli, ktorzy brali pézniej udziat w przygotowaniu wniosku. W
trakcie roku 3 zadeklarowane osoby zrezygnowaty z udziatu.

Rekrutacja ma na celu uzupetnienie zespotu projektowego o brakujgce 3 osoby oraz
stworzenie listy rezerwowe;j.

W celu zapewnienia réwnego dostepu do informacji o projekcie oraz zachowania
zasad sprawiedliwej rekrutacji wobec wszystkich zainteresowanych projektem nauczycieli
Szkoty Podstawowej nr 48 w Warszawie podjete zostang nastepujgce dziatania:

1. Zamieszczenie informacji o prowadzonej rekrutacji oraz regulaminu uczestnictwa na
tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim, na stronie szkoty oraz w dzienniku elektronicznym
Librus. Zgodnie z przyznanym dofinansowaniem w mobilnosciach udziat wezmie kadra
edukacyjna szkoty.

2. Ogtoszenie rekrutacji zaplanowanej w terminie od 17.01.25 do 17.02.2025r.

3. Przedtozenie wypetnionych formularza i ankiety rekrutacyjnych (zatgczniki 1 oraz 2 do
regulaminu) Dyrektorowi szkotly przez nauczycieli zainteresowanych udziatem w projekcie
(ostateczny termin ztozenia ankiety uptywa z dniem 17.02.2025r).

Podczas rekrutacji brane bedg pod uwage kryteria opisane w pkt. Il. Na wybor uczestnikéw
nie bedzie miato wptywu ich wyznanie, swiatopoglad, pochodzenie, itp. W projekcie mogg
wzig€ udziat na tych samych zasadach zarbwno mezczyzni, jak i kobiety. Nauczyciele majg
prawo wglagdu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.

Il. Kryteria szczegétowe i dodatkowe

Podczas procesu rekrutacji nauczyciele bedg wybrani na podstawie nastepujgcych kryteriéw
Z przypisang punktacja:

1. motywacja kandydata do udzialu w projekcie wynikajgca z tresci formularza
zgtoszeniowego zat.1 oraz ankiety rekrutacyjnej zat.2 [1-30],

2. dotychczasowy staz pracy w naszej szkole [1-5],

3. dotychczasowe zaangazowanie w opracowanie projektu oraz w dziatania z nim
zwigzane - cze$¢ nauczycieli byta zaangazowana w dziatania zwigzane z projektem
juz od momentu powstawania wniosku aplikacyjnego, dlatego tez bedzie to
dodatkowym atutem w procesie rekrutaciji. [1-5].

Znajomos¢ jezyka angielskiego

Stopien znajomosci jezyka angielskiego nie bedzie stanowit kryterium wyboru. W rekrutac;ji
mogg wzig¢ udziat nauczyciele bez wzgledu na wiek oraz ze znajomoscig jezyka na
poziomie AQ.



Podczas trwania projektu wezmg oni udziat w 10 miesiecznym kursie jezykowym
odbywajgcym sie w szkole, w ramach ktérego zdazg sie w stopniu podstawowym
przygotowa¢ do mobilnoéci. Pozostali nauczyciele znajgcy lepiej jezyk angielski odbeda
stosowny test poziomujgcy ustalajgcy ich pozom zaawansowania na podstawie skali CEFR
na poczatku kursu i réwniez podejmg zajecia majgce na celu pogtebienie ich stanu wiedzy.

W kursach specjalistycznych i metodycznych, gdzie wymagana jest znajomos¢ jezyka na
poziomie B1 wezmg udziat tylko anglistki postugujgce sie wyzszym poziomem, stagd w ich
przypadku nie ma potrzeby przeprowadzania testu poziomujgcego.

lll. Ocena kandydatéw

1.

o

Punkty uzyskane z kryterium Il zostang do siebie dodane, suma bedzie stanowita o
wyniku rekrutacji. Nauczyciele z najwiekszg iloscig punktow, zostang zakwalifikowani
do projektu i wpisani na liste rankingowg, osoby pozostate zostang wpisane na liste
rezerwows.

Ocena kandydatow zostanie dokonana przez szkote na podstawie opisanych w pkt. Il
kryteriébw i zamieszczona w protokole.

Ocena niezwtocznie po sporzadzeniu protokotu z rekrutacji zostanie ogtoszona
poprzez wywieszenie listy rankingowej w przestrzeni publicznej szkoty oraz
zamieszczenie informacji w LIBRUSIE — e-dzienniku.

Nauczyciele przystepujgcy do programu podpisujg umowe uczestnictwa w projekcie

i wyrazajg zgode na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami
projektowymi.

Zadeklarowanie uczestniczenia w projekcie zobowigzuje nauczyciela do aktywnego
podejmowania dziatan projektowych przez caty okres jego realizacji.

Lista uczestnikdw projektu zakwalifikowanych do udziatu w kursach oraz lista
rezerwowa zostanie podana do publicznej wiadomosci do 21.02.2025r.

Nauczyciele majg prawo wglgdu w dokumentacje rekrutacyjng ich dotyczaca.
Kazdemu pracownikowi przystuguje prawo do odwotania w terminie 7 dni od
momentu ogtoszenia listy rankingowe;j.

Ostateczna lista zakwalifikowanych zostanie opublikowana 28.02.2025r.

Osoby wpisane na liste rezerwowg bedg mogty wzig¢ udziat w projekcie w przypadku
zwolnienia sie w nim miejsca. Dobdér do projektu osob z listy rezerwowej bedzie
nastepowat w kolejnosci wg ilosci uzyskanych punktow.

IV. Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i naboru dodatkowego

1.

W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt matej ilosci zgtoszeh lub wycofania
sie uczestnika lub innych zaistniatych okolicznosci szkota zastrzega sobie mozliwos¢
ogtoszenia dodatkowego naboru.

Nabor dodatkowy moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania
terminu min. 2 tygodni przyjmowania zgtoszen.

W przypadku jednakowej ilosci punktow kilku osdb, co utrudnitoby wytonienie
wiasciwej ilodci uczestnikow, ustala sie, iz wyzszg wage przy ocenie bedzie miata
ocena z motywaciji niz srednia ocen.



V. Wymagane dokumenty

1. Na etapie rekrutac;ji:
a. Formularz rekrutacyjny— deklaracja uczestnictwa. (zat.1)
b. Klauzula informacyjna oraz O$wiadczenie uczestnika Projektu dot.
przetwarzania danych osobowych (zat.1)
c. Ankieta rekrutacyjna (zat.2)

VI. Prawa i obowiagzki uczestnikow projektu
Kazdy uczestnik projektu zobowigzany jest do:

1.Przestrzegania regulaminu uczestnictwa w projekcie oraz zapiséw wynikajgcych z
podpisanej umowy z organizacja wysytajaca;

2.Udzialu w zajeciach przygotowawczych z zakresu: jezykowego, kulturowego,
organizacyjnego;

3.Uczestnictwa we spotkaniach informacyjnych organizowanych przez koordynatora w
czasie trwania projektu zaréwno przed wyjazdem, w czasie wyjazdu, jak i po powrocie;

4. Przygotowania i ztozenia wymaganego zapisami umowy z uczestnikiem raportu w
systemie Mobility Tool;

5.Uczestniczenia w spotkaniach promocyjnych upowszechniajgcych rezultaty projektu;

6.Bezwzglednego przestrzegania przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa podczas podrozy,
udziatu w programie, przebywania na terenie miejsca zakwaterowania i podczas spedzania
czasu wolnego;

7.Posiadania waznych dokumentéw uprawniajgcych do pobytu za granica, tj. wazny dowdd
osobisty lub paszport, dokumentéw upowazniajgcych do korzystania z bezptatnej opieki
medycznej — Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego;

8.Terminowego wykonywania przydzielonych w projekcie zadan;

9. Odpowiedzialnego uczestnictwa w kursie podczas mobilnoéci celem otrzymania po jego
ukonczeniu certyfikatu Europass Mobility Certificate konieczne min.80% obecnosci na
zajeciach;

10.Tworzenia i opracowywania materiatéw niezbednych do realizacji poszczegdlnych dziatan
przewidzianych na wszystkich etapach trwania projektu; w przypadku prekursorow nowych
metod - dzielenia sie wiedzg i prezentacji praktycznych sposobdéw jej wykorzystania we
wilasnej pracy dydaktycznej, poprzez prowadzenie lekcji otwartych, szkolenia Rady
Pedagogicznej oraz udostepnianie materiatow i narzedzi niezbednych do prowadzenia zaje¢
z zastosowaniem nowych metod

11.Promowania projektu wsréd spotecznosci szkolnej, lokalnej oraz na skale miedzynarodows;

12. Doskonalenia znajomos$ci jezyka angielskiego, warsztatu metodycznego oraz umiejetnosci
TIK;

13.Godnego wypetniania swoich obowigzkéw na forum miedzynarodowym.



VII. Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

1.Szkota zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z projektu w przypadku naruszenia
niniejszego Regulaminu lub zasad wspotzycia spotecznego.

2.Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej w
przypadku gdy:

a)rezygnacja zostata zgtoszona na pismie do Dyrektora szkoty w terminie do 5 dni po zakonczeniu
procesu rekrutacyjnego bez podania przyczyny,

b)rezygnacja nastgpita z waznych powoddéw osobistych lub zdrowotnych, dziatania sity wyzszej i
organizacja wysytajgca zostata zawiadomiona w terminie do 5 dni od zaistnienia przyczyny
powodujgcej koniecznos¢ rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze by¢ znana przez uczestnika w
momencie ztozenia formularza zgtoszeniowego do projektu. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie,
do ktérego nalezy dotgczy¢ zaswiadczenie (dowodd) dot. sytuacji jg powodujgcej (np. zwolnienie
lekarskie).

1. W przypadku rezygnacji uczestnika z udziatu w projekcie (z wylaczeniem okolicznosci ktérych
mowa w pkt. 2) lub wykluczenia z projektu, uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych
materiatéw dydaktycznych, szkoleniowych, innych otrzymanych w ramach projektu najpézniej w
chwili ztozenia pisemnej rezygnacji na wniosku bedgcym zatgcznikiem nr 3.

2. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie z przyczyn nieuzasadnionych uczestnik moze
zostac obcigzony kosztami poniesionymi na organizacje jego udziatu w projekcie.

3. W przypadku zakwalifikowania sie nauczyciela na wyjazd i jego rezygnacji z tego wyjazdu, w
wyjezdzie uczestniczy¢ bedzie nauczyciel z listy rezerwowej, ktdrego kwalifikacje oraz stopnien
znajomosci jezyka angielskiego sg zblizone do kwalifikacji i poziomu jezykowego uczestnika
skfadajgcego rezygnacje. Jezeli przed podjeciem decyzji o rezygnacji zostaty dokonane ptatnosci
na nazwisko pierwotnie wybranego uczestnika, uczestnik rezygnujacy z wyjazdu jest zobowigzany
ponies¢ wszelkie koszty finansowe powstate na skutek zmiany nazwiska na bilecie lotniczym czy
odwotania rezerwaciji.

VIII. Postanowienia koncowe

1. Z posiedzenia zespotu rekrutacyjnego zostanie sporzgdzony protokdt, zawierajgcy date
posiedzenia, imiona i nazwiska oraz podpisy czionkéw komisji, jak réwniez liste nauczycieli
zakwalifikowanych do wyjazdu. Ww. lista zostanie wywieszona na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim oraz opublikowana na szkolnej stronie internetowej w zaktadce ,Erasmus+” nie
pézniej niz

2. Koordynator zastrzega sobie prawo zmiany postanowien niniejszego regulaminu w przypadku
zaistnienia nieprzewidzianych okolicznosci niezaleznych od niego.

3. W przypadkach spornych, nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu, a
dotyczgcych udziatu w projekcie, decyzje podejmie komisja ztozona z przedstawiciela dyrekcji
szkoty, koordynatora i co najmniej jednego nauczyciela znajgcego zatozenia projektu.

4. Regulamin obowigzuje od dnia ogtoszenia.

Koordynator projektu

Magdalena Lenart






